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1.Общиеположения 
 
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципаль-

ном бюджетном общеобразовательном учреждении Грязовецкого муниципального района 

Вологодской области «Средняя школа №1 г.Грязовца»  (МБОУ «Средняя школа №1 

г.Грязовца»). 

1.2. Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Кон-

ституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации (далее ТК РФ), 

Федеральных законах:  от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке усло-

вий труда», законе Российской Федерации от19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации», законе Вологодской области от 7 июня 2018 года № 

4352-ОЗ «О социальном партнерстве в Вологодской области», действующим Территори-

альным отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям Грязовецкого муни-

ципального района, иных нормативных правовых актах федерального, регионального и 

муниципального  уровней, с целью определения взаимных обязательств работников и ра-

ботодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работни-

ков образовательного учреждения (далее — учреждение), установлению дополнительных 

социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по со-

зданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице его представителя – выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее – Профком) в лице председателя профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации Таран Елены Александровны; 

работодатель, в лице его представителя – руководителя учреждения  Шороховой 

Ларисы Николаевны (далее –Работодатель). 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ (далее – Профсоюз), имеют право уполномочить Профком представлять их ин-

тересы во взаимоотношениях с работодателем. Работодатель по письменному заявлению 

работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет проф-

союзной организации денежные средства в размере одного процента заработной платы 

указанных работников в порядке, предусмотренном для перечисления членских профсо-

юзных взносов из заработной платы членов Профсоюза. Профком осуществляет защиту 

работников, не являющихся членами Профсоюза, при условии ежемесячных взносов на 

счёт Профсоюза через бухгалтерию организации в размере 1% от заработной платы. 

1.5.Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Рабо-

тодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срок ре-

организации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. Все спорные во-

просы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторо-

нами на основе взаимной договоренности. Стороны совместно осуществляют анализ вы-

полнения Коллективного договора. 

1.12. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует в течение трех лет. 

1.13. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех 
лет. 
1.14. Условия  Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению 

с действующим законодательством, отраслевыми и территориальным Соглашениями, недейсви-

тельны и не подлежат применению. 
1.15. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению и изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от его 

подписания, а также лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обяза-

тельств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

1.16. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополне-

ния и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 

требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересо-

ванная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения пе-

реговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.17. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по за-

ключению и реализации настоящего Коллективного договора и оформляются приложени-

ем к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 

коллектива учреждения. 

1.18. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 

решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Коллективным 

договором, данные решения вступают в действие автоматически. 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления  учре-

ждением непосредственно работниками и через профком: 

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа); 

согласование с профкомом; 

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов (ст. 372 ТК РФ); 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; другие формы. 

1.20. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являю-

щихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 
 

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Коллективного договора 
 

2.1.В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
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соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регули-

рования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых     прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и   другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием. 

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затраги-

вающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета ин-

тересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряжен-

ности в коллективе работников учреждения. 

2.2.  Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы по катего-

риям работников, структуре фондов оплаты труда, в том числе средств, направляемых на 

выплаты стимулирующего характера, объеме задолженности по выплате заработной пла-

ты, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий 

по массовому сокращению численности (штата) работников и другую информацию в сфе-

ре социально-трудовых прав работников. 

2.3.  Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изме-

нения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления ком-

пенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) ра-

ботникам учреждения принимаются по согласованию с Профкомом. 

2.4.  Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Коллективно-

го договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотре-

нии вопросов, связанных с содержанием данного договора и его выполнением, предостав-

ление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затра-

гивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы ра-

ботников учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и 

другим проблемам и задачам учреждения. 

2.5. В целях контроля за выполнением Коллективного договора: 

Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по 

выполнению Коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о 

действиях по его реализации. 

2.6.Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора, 

возникающие разногласия принимаются и рассматриваются в 5-дневныйсрок. 

2.7. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью преду-

преждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения - забастов-

ки. 

2.8. Стороны обращаются к работникам учреждения с предложением о вступлении в 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации для защиты 

собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений и более эффективного 

диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всех уровней. 

2.9. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, кото-

рые Работодатель принимает по согласованию с Профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение об оплате труда работников; 
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- положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределе-

нии фонда стимулирования; 

- положение о премировании работников; 

- положение об оказании материальной помощи работникам; 
- положения о тарификационной, экспертной комиссий, комиссии по заключению кол-

лективного договора; 

- соглашение по охране труда; 

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами; 

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными и(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу 

в этих условиях; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

- графики сменности, дежурств; 

- графики отпусков; 

- правила и инструкции по охране труда для работников; 

- другие локальные нормативные акты. 

 

3. Трудовой договор. 
 
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим Коллективным договором, отраслевым и территориальным Соглашениями. 

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии 

с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, настоящим Коллективным договором, отраслевым и 

территориальным Соглашениями являются недействительными. 

3.2.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными пра-

вовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевыми соглашениями, настоящим коллектив-

ным договором. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, устава и 

иных локальных нормативных актов организации. 

3.3.  Работодатель в соответствии с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отно-

шений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эф-

фективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает заключение (оформле-
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ние в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы 

его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимо-

сти от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обя-

зательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

образовательной организации показателей и критериев. 

3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудо-

вого договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

3.5.  Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с 

обязательным указанием причин его заключения. 

3.6.  В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные и дополни-

тельные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации 

и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, и 

соглашение заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

3.7.  Норма рабочего времени педагогических работников устанавливается работодателем 

согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от22.12.2014г.№1601«О продол-

жительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-

гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

      3.7.1  Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

(при его наличии). 

В состав тарификационной комиссии включаются представители профсоюзного 

комитета или иного представительного органа работников (при его наличии). 

       3.7.2   Объем учебной нагрузки (педагогической работы) оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

        3.7.3.   Учебная (педагогическая) нагрузка на новый учебный год устанавливается ру-

ководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации или иного представительного органа работников (при его наличии). Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить под роспись педагогических работников до ухода 
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в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

       3.7.4 При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается: 

     - сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки; 

 - необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения 

учебной нагрузкой не менее нормы часов, за которую выплачивается должностной оклад; 

 -  стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьше-

ние ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и про-

граммам, сокращения количества классов (групп). 

       3.7.5.    В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб-

ная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

       3.7.6.    Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8.     Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом  договоре или приказе руководи-

теля учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-

чества классов(групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необ-

ходимостью для замещения временно отсутствующего работника, если она вызвана чрез-

вычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст.72.2 ТК РФ (продолжитель-

ностьвыполненияработникомбезегосогласияувеличеннойучебнойнагрузки в таком случае 

не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо и другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца, если простой вызван чрезвычайными обстоя-

тельствами, указанными в части второй ст.72.2 ТКРФ 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.9.   Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тари-

фикации и их невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного го-

да выплачивается: 

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за должност-

ной оклад, - должностной оклад; 

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за долж-

ностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации. 

3.10.   Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений 

и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-

чены преподавательской работой в объеме не менее чем наставку заработной платы. 

3.11.   Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испол-

нения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

3.12.    Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

В исключительных случаях, связанных с изменениями календарного учебного 
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графика или другими изменениями организационных и технологических условий труда, 

учебная нагрузка в выходные дни допускается с письменного согласия работника 

(решения педагогического совета) и по согласованию с Профкомом. 

3.13.    По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудово-

го договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), измене-

нием количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменени-

ем сменности работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д. 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

3.14.     Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо-

вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным дого-

вором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными ло-

кальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

3.15.     Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон преду-

сматривать условие об испытании работника с целью проверки его соответствия поручае-

мой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

образовательных организаций и их заместителей, руководителей филиалов, главных 

бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для лиц, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, 

федеральными законами и коллективным договором. 

Испытание не устанавливается для: 

-  лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и коллективным 

договором.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
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В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 

3.16.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. 

3.17.  С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, опреде-

ленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТКРФ). 

3.18.   Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

3.19.   Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

3.20.   Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена до-

полнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополни-

тельную оплату. 

3.21.    Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее со-

держание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

3.22.   Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом дру-

гую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

3.23.    Работники образовательных организаций, включая руководителей и заместителей 

образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, образова-

тельные программы среднего профессионального образования, а также дополнительные 

образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 

замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглаше-

ния к трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учеб-

ной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагруз-

ка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

3.24.   Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а 

также размер оплаты. 

3.25.    Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, ру-

ководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам пред-

приятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образова-

нием и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, препо-

даватели, для которых данная образовательная организация является местом основной ра-

боты, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специально-

сти в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.26.   Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогиче-

ского работника, научного работника по занимаемой им должности, в том числе установ-

ленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 ста-

тьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в уста-

новленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой 
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им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

3.27.   Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
 

4.Гарантии обеспечения занятости работников 
 

4.1. Стороны осуществляют анализ кадрового обеспечения учреждения работни-

ками, в том числе их возраста, стажа работы и образования. 

4.2. Стороны совместно рассматривают вопросы определения потребности 

учреждения в кадрах на перспективу, создания необходимых условий труда и содействия 

занятости работников образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых ра-

ботников. 

4.3. Стороны оказывают помощь молодым специалистам в практической про-

фессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут работу 

по упорядочению режима работы молодых учителей с целью создания условий для их 

успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессио-

нального роста. 

4.4. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут 

действовать следующие положения: 

4.4.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокраще-

нием численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при 

условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответ-

ствующих мероприятий, письменного уведомления Профкома и службы занятости, где 

указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, 

срок, в течение которого его намечено осуществить. 

4.4.2. Основными критериями массового высвобождения работников являются 

показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников за определенный календарный период. 

К ним относятся: 

а) ликвидация учреждения, его филиала независимо от количества работающих; 

б) сокращение численности или штата работников учреждения в размере трех и бо-

лее процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев. 

4.3.3. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом 

конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается сов-

местно Работодателем и выборным профсоюзным органом учреждения. 

4.4.3. При сокращении численности или штата работников учреждения преимуще-

ственное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов се-

мьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от работы; 

- председателю первичной профсоюзной организации Профсоюза. 

- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в учре-

ждении свыше 15 лет; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 18 лет; 
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- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет. 

4.4.4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет Профком не позд-

нее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет Профкому приказ об 

утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых 

должностей и перечень вакансий. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением чис-

ленности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под рос-

пись не позднее, чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день по-

сле фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 

выплатой дополнительной компенсации. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо со-

кращением численности или штата увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия; 

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухне-

дельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустро-

ен. 

4.4.5.Не допускается расторжение трудового договора 

  - с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3- х лет, одинокими матерями, 

воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 лет), другими 

лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не 

допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 

5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения и истечения 

срока трудового договора после окончания беременности. 

  - с работниками предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста,    дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно) (далее  работники предпенсионного возраста); 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обяза-

тельное уведомление об этом территориальных органов занятости и территориальной ор-

ганизации Профсоюза не менее чем за 2 месяца. 

 - с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, 

впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет. 

4.4.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а 

также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допуска-

ется, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвида-

ции образовательного учреждения. 

4.4.6. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению числен-

ности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в 

том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а 
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при ее отсутствии – другую работу в учреждении. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

4.4.7. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

Профкомом. 

4.4.8. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся 

членами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с 

обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое 

заседание. 

4.4.9. При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе из-

дать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия. 

4.4.10. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опреде-

ленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, доб-

росовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

 

5.Рабочее время и время отдыха 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правила-

ми внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудо-

вым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, регулируются 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года  

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-

гогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность». 

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогической работы регулируется приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продол-

жительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных категорий 

работников 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также другая часть педагогической ра-

боты для проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на кото-

рых для работника обязательно. 

Для остальных работников и руководителя учреждения норма рабочего времени – 

40 часов в неделю. 

Нормируемая часть рабочего времени работников (учителей, преподавателей, педа-

гов дополнительного образования, тренеров-преподавателей) образовательных организа-
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ций в период учебного года, ведущих преподавательскую работу, определяется в астро-

номических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные за-

нятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический 

час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных заня-

тий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

5.4. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения уста-

навливается Работодателем по согласованию с Профкомом и закрепляется в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

5.5. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. 

В этот период Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методиче-

ской и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала ка-

никул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий персонал в кани-

кулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных зна-

ний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

5.6. При составлении графиков работы педагогических и иных работников пере-

рывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их от-

дыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-

гических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность». 

При составлении расписаний занятий руководитель организации обязан исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длитель-

ные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в 

отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 

только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, ро-

дительские собрания и т.п.), учитель, преподаватель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Учителям при учебной нагрузке не более 20 часов в неделю, по возможно-

сти, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повы-

шения квалификации. 

5.8. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или непол-

ная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе-

чителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.9. Ненормированный рабочий день 

5.9.1. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необхо-

димости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за предела-

ми нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников 
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с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

данным Договором. 

5.9.2. Установить дополнительные отпуска работникам с ненормированным рабо-

чим днём:  

заместители директора - 7 календарных дней,  

специалист по кадрам - 7 календарных дней. 

5.10. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

5.11. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа образовательного учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1)для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения по-

следствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2)для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Ра-

ботодателя, государственного или муниципального имущества; 

3)для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвы-

чайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-

лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка ко-

торых невозможна по производственно-техническим условиям, работ, вызываемых необ-

ходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-

разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-

изводится по письменному распоряжению Работодателя. 

5.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.14. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвали-

дов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
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5.15. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмот-

ренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению рабо-

тодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с Номенклатурой должностей педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678. 

5.17.  Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохране-

нием места работы (должности) и среднего заработка. 

5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-

но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен 

как для Работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотрен-

ных ст.124 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника перено-

сится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за 

две недели до его начала. 

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не ме-

нее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года  или присо-

единена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.19. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за пер-

вый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответство-

вать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в 

полном размере. 

5.20. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольне-

нии. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжитель-

ность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабо-

чем году не  менее 10 месяцев, денежная компенсация  за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.21. Для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

средний дневной заработок исчисляется в соответствии со ст. 139 ТК РФ за последние 12 

календарных месяцев или за 3 последних календарных месяца, если это не ухудшает по-

ложение работников. 

5.22. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспече-

ния работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявле-

нию работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.23. Работодатель обязуется: 
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5.23.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работни-

кам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответ-

ствии со ст. 117 ТК РФ ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормирован-

ным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней. 

5.23.2. Предоставлять работникам краткосрочный отпуск с сохранением заработной 

платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (по заявлению 

работника): 

- бракосочетание самого работника – 2 рабочих дня; 

- бракосочетание детей – 2 рабочих дня; 

- рождение ребёнка (отцу) – 1 рабочий день; 

- смерть детей, родителей, супруга (супруги) – 3 рабочих дня; 

- для членов профсоюзного комитета – до 5 дней по представлению председателя 

первичной профсоюзной организации (в каникулярное время); 

- для проводов детей в армию - 1 день; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 3 

дней (в каникулярное время); 

- при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности - 1 день; 

- педагогическим работникам один методический день в дни осенних, весенних ка-

никул в соответствии с планом работы школы. 

5.23.3. Согласно ст.128 ТК РФ предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 

14 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней. 

Дополнительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному опла-

чиваемому отпуску либо предоставлен по желанию работника в любое удобное для него 

время. 

5.24. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.25. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой мате-

ри, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ре-

бенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодный дополни-

тельный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжи-

тельностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работни-

ка может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован от-

дельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

5.26. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы име-

ют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого устанавливаются Положением о предоставлении педагогическим работникам 

МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца» длительного отпуска сроком до одного года (при-
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ложение 1) в соответствии с приказом Министерством образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педаго-

гическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дли-

тельного отпуска сроком до одного года». 

5.27. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового рас-

порядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагоги-

ческих работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение пе-

рерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 

30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.29. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий в образовательном учреждении и продолжать-

ся не более 20 минут после их окончания. 

 

                                          6. Оплата и нормы труда 
 
  6.1.   Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами по согласованию с Проф-

комом с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из со-

ответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемых Российской Трехсторонней Комисси-

ей по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, зако-

нами Вологодской области, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

 6.2.  Вопросы оплаты труда в учреждении регулируются Положением об установ-

лении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных 

Управлению образования Грязовецкого муниципального района, утвержденным приказом 

Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 

30.09.2016 № 613 (с последующими изменениями), а также иными нормативными право-

выми актами. 

Оплата труда руководителя учреждения регулируется Положением об оплате труда 

руководителей муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого 

муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

образования Грязовецкого муниципального района, утвержденным приказом Управления 

образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 30.09.2016 № 

613 (с последующими изменениями). 

 6.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя  из 

численности работников, предусмотренных штатным расписанием, нормативов подуше-

вого финансирования, в соответствии с вышеназванными нормативными актами, с учетом: 

-должностных окладов работников; 

-выплат компенсационного характера, 

-выплат стимулирующего характера. 

Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется учредителем в соответствии 

с нормативными актами, которыми утверждены нормативы финансирования. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета и 

бюджета муниципального образования и за счет средств от приносящей доход 
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деятельности. 

В соответствии с Постановлением Правительства Вологодской области от 26.01.2015 

№52 финансирование заработной платы следующих категорий работников: 

педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал (лаборанты), 

административно- управленческий и обслуживающий персонал (руководитель, 

заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и работники, 

осуществляющие финансовую деятельность), а также расходов на оплату услуг по 

осуществлению финансовой деятельности и дистанционного обучения детей-инвалидов 

на дому осуществляется за счет средств субвенции на общеобразовательный процесс и 

средств от приносящей доход деятельности. 

Перечень должностей руководителей и педагогических работников определяется в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013 года  №678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

 Финансирование заработной платы обслуживающего и прочего персонала  

осуществляется  за  счет средств бюджета района и средств от приносящей доход 

деятельности. 

 6.4.  Стимулирующий фонд оплаты труда в учреждении составляет до 30 % от га-

рантированной части фонда оплаты труда. Изъятие средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда не допускается. Размеры выплат стимулирующего характера устанавлива-

ются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, по 

согласованию с Профкомом. 

 6.5.  Должностной оклад работников учреждения формируется на основе примене-

ния к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской 

области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государствен-

ных учреждений области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного 

уровня (кроме педагогических работников), коэффициента уровня образования, коэффи-

циента за наличие квалификационной категории (для педагогических работников), и ко-

эффициента за наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства 

области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учре-

ждений области)» (с последующими изменениями). 

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями— 100 рублей. 

6.6.  Минимальный размер должностных окладов по профессиональным квалифика-

ционным группам устанавливается в соответствии с Решением  Земского Собрания Грязо-

вецкого муниципального района от 06.02.2020 № 2 «О внесении изменений в решение 

Земского Собрания района от 10.04.2014 года № 53 «Об оплате труда работников муни-

ципальных учреждений». 

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам и профессиональным 

стандартам 

Профессиональная квалификационная группа Минимальный 

размер окладов  

(должностных 
окладов) (рублей) 

1 2 

- должности и профессии первого уровня 
- должности, профессии и специальности, по которым в соответ-

ствии с профессиональными стандартами установлен 1, 2 или 3 уро-

1988,0 
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вень квалификации 

- должности и профессии второго уровня 
- должности, профессии и специальности, по которым в соответ-

ствии с профессиональными стандартами установлены 4 или 5 уро-
вень квалификации 

2312,0 

- должности третьего уровня 
- должности педагогических работников 

- - должности, профессии и специальности, по которым в соот-

ветствии с профессиональными стандартами установлен 6 уровень 

квалификации 

4089,0 

- должности четвертого уровня 
- должности руководителей структурных подразделений образования 

- должности руководителей структурных подразделений муници-

пальных учреждений 

- должности, профессии и специальности, по которым в соответ-
ствии с профессиональными стандартами установлен 7, 8 или 9 уро-

вень квалификации 

5192,0 

 6.7.  Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 федерального 

закона  «Об образовании в Российской Федерации» начальное профессиональное образо-

вание, полученное до дня вступления в силу данного закона, приравнивается к среднему 

профессиональному образованию по программам подготовки квалифицированных рабо-

чих (служащих). 

 6.8.  Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квали-

фикационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации. 

 6.9.  Минимальный размер должностного оклада заместителя руководителя  учре-

ждения устанавливается в размере 7800,00 руб. Условия оплаты труда указанных работ-

ников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с локальными норматив-

ными актами учреждений. 

       Должностной оклад заместителя руководителя формируется на основе 

применения к минимальному должностному окладу персонального коэффициента и  

коэффициента уровня образования. 

 6.10.  Персональный коэффициент устанавливается для руководителя и заместите-

ля руководителя Учредителем. 

Персональный коэффициент определяется исходя из объемных показателей 

деятельности Учреждения определяющих сложность работы по руководству 

Учреждением. Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются 

объемные показатели деятельности учреждений по типам и видам, производится 

отнесение образовательных учреждений по группам оплаты труда руководителей, 

устанавливается персональный коэффициент в следующих размерах: 

Группа по оплате 
труда 

Размер персонального коэффициента 

Для заместителей руководителя  учреждения 

Высшая группа 2,4 

1 группа 2,3 

2 группа 2,2 

3 группа 2,1 

4 группа 1,9 

 6.11.  Размер отраслевого коэффициента для работников Учреждения, за исключе-

нием педагогических работников -1,05 
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Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников 

Учреждения – 1,73.  

Размер отраслевого коэффициента для   лаборантов общеобразовательных учре-

ждений – 1,22. 

 6.12. Размеры коэффициентов квалификационного уровня: 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень Размеры 
коэффициентов 

квалификацион
ного уровня 

Профессии первого уровня 1 квалификационный уровень 
  

3,0 

Должности второго уровня 1 квалификационный уровень 
Лаборант 

3,5 

Должности третьего уровня 1 квалификационный уровень  

Специалист по охране труда   

Инженер, системный администратор 
Специалист по кадрам 

2,5 

Должности четвертого 

уровня   

Должности руководителей 

структурных подразделений 

образования 

 1,9 

  

Размеры   коэффициентов квалификационных  уровней   устанавливаются работникам 

в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе по согласованию с Профкомом. 

 6.13.  Размеры коэффициентов уровня образования (в том числе для руководителя, 

заместителей руководителя): 

 

Уровень образования Размер коэффициента 

Высшее профессиональное образование с присвоени-
ем лицу квалификации «магистр» или «специалист» 

1,25 

Высшее профессиональное образование с присвоени-
ем лицу квалификации «бакалавр» 

1,20 

Неполное высшее образование 
1,15 

Среднее профессиональное образование 
1,15 

Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Учреждения, 

занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 

должности третьего и четвертого уровней; 

должности руководителей структурных подразделений. 

 6.14.  Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории: 

Квалификационная 

категория 

Размеры коэффициента для

 должностей  

педагогических работников 

Высшая категория 1.6 
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Первая категория 1.3 

 

 6.15.  Работникам учреждения устанавливаются следующие  

выплаты компенсационного характера, в том числе работающим по совместительству: 

6.15.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредны-

ми и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

6.15.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда. 

Доплата устанавливается в размере до 12 процентов должностного оклада 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда. 

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и 

коллективными договорами, без проведения специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда" и с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда". 

Доплата устанавливается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом.      

6.15.1.1.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, составляет 7 календарных дней. 

6.15.1.2. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения. 

Указанная доплата устанавливается в размере до 20 процентов от учебной нагрузки. 

6.15.1.3. Доплата за обучение по адаптированным основным общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается работникам, 

непосредственно работающим с такими детьми до 20% должностного оклада. 

6.15.1.4. Доплата за работу по созданию условий для обучения по адаптированным 

основным общеобразовательным программам в классах, группах, общеобразовательных 

классах устанавливается заместителю руководителя, непосредственно курирующему реа-

лизацию адаптированных основных общеобразовательных программ, в размере до 15% 

должностного оклада. 

6.15.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавлива-

ется районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

        6.16.  Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавли-

ваются следующие доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 6.16.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи   

    вания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего  

    работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 
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отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 6.16.2. Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х 

часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада. 

 6.16.3. Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в 

ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов от должностного оклада за час ра-

боты. 

 6.16.4.  Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает работникам следу-

ющие доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным про-

цессом: 

             6.16.4.1.За заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской, учебно- 

опытным участком) в размере до 15 процентов должностного оклада. 
            6.16.4.2. За руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объ-

единениями, творческими лабораториями в размере до 10 процентов должностного окла-

да. 

За руководство и работу в составе групп методических центров и ресурсных  

площадок заместителям директора и педагогическим работникам – до 20% должностного 

оклада (доплата устанавливается на каждый год при назначении состава групп 

методических центров и ресурсных площадок приказом директора); 

 6.16.4.3. За классное руководство в размере 0,5 процента должностного оклада за 

каждого ученика. 

 6.16.4.4. За проверку тетрадей в размере до 20 процентов от учебной нагрузки по 

предмету. 

 6.16.4.5. За приоритетность предмета (русский язык, информатика и ИКТ и мате-

матика, алгебра, геометрия в 5-11 классах, профильные предметы в 10-11 классах) в разме-

ре до 20 процентов должностного оклада с учетом учебной нагрузки по вышеназванным 

предметам. 

 6.16.4.6. За выполнение работы инспектора по охране прав детства до 5 процентов 

должностного оклада. 

 6.16.5.  Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она уста-

навливается, принимается ежегодно в начале учебного года руководителем учреждения по 

согласованию с профкомом. 

 6.17. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирую-

щего характера. 

 6.17.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занима-

ющим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональ-

ным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и тре-

тьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах от 

должностного оклада 

От 0 до 5 лет 12 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

от 15 и более 30 

 6.17.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности 

руководителя, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотрасле-

вых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах от долж-

ностного оклада 

до 5 лет 10 
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от 5 до 10 лет 20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 6.17.3. Надбавка за стаж работы заместителям руководителя  учреждения устанав-

ливается в следующих размерах: 

Стаж работы Размер выплат в процентах от должностного 

оклада 

до 5 лет 15 

от 5 до 10 лет 20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 

 6.17.4.  Надбавка за стаж работы работникам ,предусмотренным в подпунктах 

6.17.1.,6.17.2. , 6.17.3 рассчитываются исходя: 

 из должностного оклада; 

из части должностного оклада при условии выполнения педагогической работы 

менее, чем на должностной оклад. 

 6.17.5.  Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются: 

время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных 

подпунктами 6.17.1., 6.17.2., 6.17.3 настоящего Коллективного договора; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных 

органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и 

исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

времяработынадолжностяхгосударственнойгражданской(государственнойслужбы)и 

муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах 

народного контроля; 

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на 

должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и 

специалистов в образовательных учреждениях; 

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, 

осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если 

они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев; 

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы 

они поступили на работу в образовательные учреждения; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями; 

для специалиста по кадрам время работы в должности секретаря (делопроизводителя, 

документоведа) в образовательных учреждениях; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим 

работникам. 

 6.17.6.  Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж 

работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, пери-

ода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж 

работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке 

или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за 

слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с 

момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка. 

 6.17.7.  Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем учрежде-
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ния на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. 

 6.17.8.  Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается ко-

миссией, состав которой утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

Профкомом. 

 6.17.9.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

 6.17.9.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не 

ограничена. 

Критериями определения размера надбавки являются: 

интенсивность и напряженность работы; производительность труда; 

сложность выполняемых работ; 

достижение плановых или иных показателей работы; 

другие, установленные по согласованию с Профкомом. 

 6.17.9.2. Надбавки за интенсивность и напряженность работы устанавливаются 

следующим категориям работников: 

- учителям, работающим в 1 классах (учителям начальных классов, работающим в 

адаптационных условиях 1 класса, за интенсивность и напряжённость труда)– до 25 про-

центов должностного оклада, 

- учителям, работающим в профильных классах, - до 15 процентов суммы за уроки 

по профильным предметам; 

 - учителям, работающим в многопрофильном классе и преподающим учебный 

предмет (русский язык, литературу, математику, историю, географию) в классе с высокой 

наполняемостью (28-36 чел.), - до 30% суммы за уроки по вышеназванным предметам;  

 - заместителям директора, методисту, педагогу-психологу, педагогу-организатору, 

социальному педагогу, учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-библиотекарю, 

преподавателю-организатору ОБЖ, руководителю структурного подразделения, специа-

листу по кадрам, специалисту по охране труда, лаборанту за интенсивность и напряжён-

ность работы  до 50% должностного оклада, системному администратору за интенсив-

ность и напряжённость работы  до 100% должностного оклада, 

- учителям - молодым специалистам, со стажем работы от 0 до 2 лет, работающим по 

педагогическим специальностям по диплому, до 20 процентов должностного оклада, 

- классным руководителям за формирование классного коллектива обучающихся в 

размере до 20 процентов должностного оклада. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается ежегодно в начале учебного года руководителем учреждения по 

согласованию с профкомом. 

 6.17.10. Выплаты за качество выполняемых работ. 

Надбавка за качество выполняемых работ определяется комиссией по назначению 

стимулирующих выплат в соответствии с критериями и показателями деятельности 

работников Учреждения, закрепленными в локальном акте Учреждения. 

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения в 

пределах фонда оплаты труда Учреждения и максимальными размерами не 

ограничивается. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом при 

наличии фонда оплаты труда. 

 6.17.11. Надбавка за наличие ученой степени. 

Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора 

наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов 

должностного оклада. 

 6.17.12. Надбавка за наличие почетного звания. 

Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, 
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СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», «медали 

ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени») в размере до 20 процентов 

должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения 

учебной нагрузки  

 

 

ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад. 

Надбавка  за  наличие  значка  «Отличник  народного  просвещения»,  нагрудного 

знака «Почетный   работник   общего   образования   Российской   Федерации»,   

почетного звания  «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, 

выполняемой работником в образовательном учреждении, в размере до 5 процентов 

должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения 

учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной 

оклад. 

 6.17.13. Выплаты за работу в особых условиях: 

-инспектору по охране труда, ответственному и уполномоченному по охране труда, 

ответственным за пожарную безопасность до 5 процентов должностного оклада; 

 6.17.14. Доплаты за работы, связанные с образовательным процессом: 

За выполнение работы председателю профсоюзной организации до 20 процентов 

должностного оклада. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, 

принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом при 

наличии фонда оплаты труда. 

 6.17.15. Премиальные выплаты: 

Размер премии устанавливается комиссией по назначению стимулирующих выплат в 

соответствии с локальным актом Учреждения в пределах ассигнований на оплату труда 

без учета фактически отработанного времени. 

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

выплаты стимулирующего характера. Максимальный размер премии по итогам работы 

работнику не ограничен. 

 6.17.16.  За счет экономии фонда оплаты труда  работникам учреждения может вы-

плачиваться единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказы-

ваться материальная помощь (смерть самого работника, близких родственников, платные 

операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных си-

туаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях в размере не более 2000 руб. 

Материальная помощь работникам оказывается работникам учреждения по решению 

руководителя, принятого по согласованию с профкомом, на основании письменного 

заявления работника или ближайших родственников (в первом случае). 

Размер  выплаты материальной помощи определяется  руководителем по 

согласованию с профкомом. 

     6.18. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а так-

же работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверх-

урочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата 

замещения отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению 

сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 
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     6.19. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, ра-

ботников в возрасте до 18лет. 

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими возраста восемнадцати 

лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответ- 

 

 

ствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

     6.20.  Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образова-

тельных организаций по инициативе надзорного органа. 

Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается в размере не менее 

двух третей должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и других работников учреждения. В периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по 

образовательному учреждению по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе. 

     6.21. Заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые полмеся-

ца: 

«30» - выплата заработной платы за первую половину месяца; «15» - выплата 

заработной платы за вторую половину месяца. Выплата заработной платы производится в 

денежной форме. 

Форма расчетного листка утверждается руководителем учреждения по согласованию 

с Профкомом. 

     6.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

     6.23. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-

нику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере 1% от невыплаченных сумм за каждый день просрочки, но не ниже 1/150 дей-

ствующей на этот день ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. 

     6.24. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при 

проведении возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения 

Коллективного договора по вине Работодателя, заработную плату в полном объеме. 

     6.25. Установление и изменение системы оплаты труда  работников учреждения 

осуществляются с учетом: 

а) достигнутого уровня оплаты труда; 

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

в эффективном функционировании учреждения; 
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г) результатом аттестации работников образования, устанавливаемого в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных 

норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения 

новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей 

эффективности труда. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 

норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом. 

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны 

быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

     6.26.  Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стиму-

лирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработ-

ной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работни-

кам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работ-

ников и выполнения ими работ той же квалификации. 

     6.27. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учре-

ждения применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев, 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися 

по заочной или очно-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном 

лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации, а также при 

оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем деления годовой 

нормы часов педагогического работника на 12 месяцев.  

 6.28.Оплата труда за замещение отсутствующего работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 6.29.Ставки почасовой оплаты определяются исходя их минимального размера 

должностного оклада по профессиональной квалификационной группе «должности 

профессорско-преподавательского состава, должностей педагогических работников» - 

4089 рублей. 

 
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 
7.1. Работникам учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачива-

ется единовременное пособие в размере двух должностных окладов. 

7.2. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии 

с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

Аттестация руководителей муниципальных образовательных организации прово-

дится аттестационной комиссией, созданной Управлением образования. 

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделе-
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ний организаций проводится аттестационной комиссией учреждения. 

В состав аттестационных комиссий обязательно включаются пред-

ставители профсоюзных организаций соответствующего уровня. 

7.3. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться 

по одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной 

категории устанавливается и на другие предметы. 

Руководители учреждения, осуществляющие преподавательскую деятельность, ат-

тестуются как педагогические работники на общих основаниях. 

7.4. Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия педа-

гогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной комиссией, 

формируемой Работодателем. 

В состав комиссии обязательно включается представитель профсоюзной организации. 

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с 

профсоюзным комитетом. 

7.5. Аттестация педагогических работников учреждения в целях установления квали-

фикационной категории (первой или высшей), проводится аттестационной комиссией, 

сформированной Департаментом образования области. В состав комиссии включаются 

представители областной организации Профсоюза. 

7.6. Аттестационной комиссии рекомендовано проводить аттестацию в целях установ-

ления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов 

для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, награжденных за последние 5 лет: 

1)Ведомственными наградами Российской Федерации: 

- медаль К.Д. Ушинского; 

- почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; 

- нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. 

2).Государственными наградами и Почетными званиями Российской Федерации:  

«Народный учитель Российской Федерации» 

«Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации» 

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации» 

 «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»  

Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» 

3) Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологод-

ской области». 

В случаях аттестации педагогических работников в целях установления квалифи-

кационной категории (первой или высшей), награжденных наградами, указанными в под-

пунктах 1,2,3 п.7.6 педагогический работник в аттестационную комиссию представляет 

вместе с заявлением копии документов о награде, заверенные подписью руководителя и 

печатью организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также представ-

ление, характеризующее  профессиональную деятельность педагогического работника, 

подписанное руководителем организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, и согласованное с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

7.7. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей 

территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следую-

щих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, неза-

висимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, 
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по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой должно-

сти присвоена квалификационная категория; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с ликвидацией орга-

низации, сокращением штата или выходом на пенсию; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы в следующих случаях (см. Таблицу 1): 

Таблица 1 
Должность, по 

которой установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 

Учитель; препода-

ватель 

Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняет-

ся работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший педагог допол-

нительного образования, 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля ра-

боты); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профиль-

ным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Преподаватель- 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, до-

призывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ),в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподава-

теля-организатора основ безопасности жизнедеятельности,; 

учитель, преподаватель физической культуры (физического воспита-

ния) 

Руководитель 

физического вос-

питания, инструктор по 

физической культуре 

Учитель физической культуры (физического воспитания); 

преподаватель физической культуры (физического воспитания); ин-

структор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Мастер производ-

ственного обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производ-

ственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог дополнительного образова-

ния, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

работы) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты, совпадающей с 

профилем работы мастера 

производственного обу-

чения); инструктор по 

труду; старший педагог 

дополнительного образо-

вания, педагог дополни-

тельного образования 

(при совпадении профиля 

Мастер производственного обучения; инструктор по труду 
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кружка, работы профилю 

работы мастера производ-

ственного обучения) 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед, 

педагог-психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, 

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 

педагог  дополнительного образования (при совпадении профиля ра-

боты) 

Учитель (при вы-

полнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты по учебным предме-

там (образовательным 

программам) в области 

искусств); 

преподаватель (при вы-

полнении учебной 

(преподавательской) ра-

боты по учебным предме-

там (образовательным 

программам) в области 

искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного обра-

зования детей (детских музыкальных школ, школ искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля ра-

боты) 

Преподаватель об-

разовательных организа-

ций дополнительного об-

разования детей (детских 

музыкальных школ, школ 

искусств); концертмей-

стер; 

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным программам) в области искус-

ств); 

преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) рабо-

ты по учебным предметам (образовательным программам) в области 

искусств) 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля ра-

боты) 

Старший тренер- препо-

даватель; 

тренер-преподаватель, 

тренер 

Учитель физической культуры (физического воспитания); препода-

ватель физической культуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре, 

руководитель физического воспитания 

Учитель физической 

культуры (физического 

воспитания); преподава-

тель физической культуры 

(физического воспита-

ния); инструктор по физи-

ческой культуре, руково-

дитель физического вос-

питания 

Старший тренер-преподаватель; тренер- преподаватель, тренер 

Методист, старший мето-

дист 

Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования (по профилю деятельности) 

Воспитатель, старший 

воспитатель 

Педагог – организатор, педагог дополнительного образования 

Педагог  дополнительного 

образования 

Педагог – организатор, методист, старший методист  

7.8. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную ка-

тегорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении 
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профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, 

если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории. 

7.9. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории  

истек во время: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности российские образовательные 

организации за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву, 

они имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в соответствии с 

имевшейся ранее квалификационной категорией сроком на 1 год. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководи-

теля образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом с момента 

выхода педагогического работника на работу. 

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

7.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления пенсионного 

возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалифика-

ционной категорией. 

7.11. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалифика-

ции, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), 

средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и разме-

рах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

7.12. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом) выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в раз-

мерах, определенных действующим законодательством в размере 100 руб. 

Данная компенсация включается в должностной оклад педагога в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-

дерации". 

7.13. Работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов долж-

ностного оклада по результатам специальной оценки условий труда (в соответствии с Пе-

речнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются допла-

ты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 авгу-

ста 1990 года № 579 (с последующими изменениями). 

7.14. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных 

требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обла-

дающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие каче-

ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются 

на соответствующие должности согласно пункта 23 Порядка проведения аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
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апреля 2014 года № 276. 

7.15. Представление работников образовательных организаций к ведомственным     награ-

дам Министерства просвещения Российской Федерации осуществляется по согласованию 

с коллегиальным органом профсоюзной организации на основании соответствующих до-

кументов. 

7.16.   Руководитель Учреждения освобождает педагогических работников, участвующих 

по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти в прове-

дении  основного государственного экзамена (далее - ОГЭ) и единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ОГЭ и  

ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней  

заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.  

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выде-

ляемых на проведение ОГЭ и ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в проведе-

нии ОГЭ и  ЕГЭ, выплачиваются компенсации за работу по подготовке и проведению 

ОГЭ и ЕГЭ, размер и порядок выплаты которых устанавливаются Правительством Воло-

годской области. 

 

8.Охрана труда и здоровья 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Ежегодно производит отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% 

от сумм затрат на образовательные услуги в соответствии с требованиями статьи 226 ТК 

РФ. 

8.1.2. Приказом по учреждению возлагает обязанности специалиста по охране труда на 

одного из работников или вводит должность специалиста по охране труда. 

8.1.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает 

проведение технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую до-

кументацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной доку-

ментации. 

8.1.4. Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте. 

8.1.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и периодиче-

ских медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований ра-

ботников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на вре-

мя их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек за счет средств учреждения. 

8.1.6. Обеспечивает работников за счет средств учреждения сертифицированной спец-

одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты в соответствии с Нормами бесплатной выдачи работникам МБОУ 

«Средняя школа № 1 г. Грязовца» специальной одежды и специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты (приложение 2). 

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на рабо-

тах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Нормами бесплатной выдачи 

работникам МБОУ «Средняя школа № 1 г. Грязовца» смывающих и (или) обезвреживаю-

щих средств (приложение 3). 

8.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, ин-

структаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

8.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопо-

казаний. 

8.1.9. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудо-

вого и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и 
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учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.1.10. Организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Феде-

ральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.1.11. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проводит 

инструктаж по охране труда, организовывает прохождение работником стажировки на ра-

бочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

8.1.12. Организует обучение электротехнического, электротехнологического и неэлектро-

технического персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок потреби-

телей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, прове-

ряет знания на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физи-

ки, технологии, лаборантов и др.). 

8.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственно-

го надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок 

состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний. 

8.1.14. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления 

ими своих полномочий. 

8.1.15. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной по-

мощи, при возникновении таких ситуаций. 

8.1.16. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивает 

повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки. 

8.1.17. Обеспечивает санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. 

8.1.18. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и кон-

троля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охра-

ны труда; рассматривают и выполняют представления уполномоченных (доверенных лиц) 

по охране труда. 

8.1.19. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний. 

8.1.20. Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасны-

ми условиями труда. 

8.1.21. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности 

учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда не по вине работника. 

8.1.22. Ежегодно (до наступления очередного финансового года) заключает Соглашение по 

охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом. 

8.1.23. Предоставляет доплаты уполномоченным в соответствии с п.6.17.13 

8.1.24. Представителям Профсоюза предлагает принять участие в комиссии по приемке об-

разовательной организации к новому учебному году. 

8.2. Профком: 
8.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

8.2.2. Осуществляет выборы уполномоченного лица по охране труда профсоюзного коми-

тета. 

8.2.3. Содействует формированию и организации деятельности комиссии по охране труда 

в учреждении. 

8.2.4. Организует работу уполномоченного лица по охране труда. 

8.2.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в обра-

зовательном учреждении. 

8.2.6. Разрабатывает раздел Коллективного договора по охране труда, ежегодно 
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разрабатывает Соглашение по охране труда. 

8.2.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

8.2.8. Участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

8.2.9. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и пер-

вичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно вы-

дается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (приложение 4); 

должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на до-

полнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и др. 

8.2.10. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболева-

ний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии 

по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание 

профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с запол-

нением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного 

случая. 

8.2.11. В случаях ухудшения условий (учебы и) труда (отсутствия нормальной освещенно-

сти в групповых помещениях, классах, аудиториях, низкого температурного режима, по-

вышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 

экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (дове-

ренное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление 

руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления обра-

зованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

8.2.12. Обеспечивают реализацию права на сохранение за работником места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непо-

средственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

8.2.13. Осуществляют защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здо-

ровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, вне-

штатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в 

суде. 

 

9.Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза 
 

9.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности первичной органи-

зации Профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК 

РФ, федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности», законом области «О  социальном партнерстве в Вологодской области», террито-

риальным Соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза, данным коллектив-

ным договором. 

9.2. Работодатель обязан: 

    9.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации учреждения, 

содействовать ее деятельности. 

    9.2.2.  Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и 

давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требова-

ний об устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмот-

рения и принятых мерах. 

    9.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации 

учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руко-

водителей органов управления образованием и образовательных учреждений по вопросам 
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экономического и социального развития, выполнения условий регионального и районного 

отраслевых соглашений, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и 

трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней. 

     9.2.4.  Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольне-

нию с места работы по инициативе Работодателя представителей первичной профсоюзной 

организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных 

переговорах по заключению коллективного договора и соглашений в период их ведения 

без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представи-

тельство. 

    9.2.5.  При необходимости освобождать от основной работы с сохранением среднего 

заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных дого-

воров и соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сто-

рон, но не более 3-х месяцев. 

    9.2.6.   Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения заседаний 

(собраний), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте. 

    9.2.7.  Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома оборудованное, отаплива-

емое, электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи. 

    9.2.8.  Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учрежде-

ния и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав. 

    9.2.9.   Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и социально-экономическим 

вопросам работников учреждения. 

   9.2. 10.   Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских 

профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов 

при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 

9.3.  Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в орга-

ны Профсоюза работников учреждения, не освобожденных от производственной деятель-

ности (работы): 

     9.3.1.  Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без пред-

варительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами ко-

торого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без пред-

варительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу по 

инициативе Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

    9.3.2.  Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предвари-

тельного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 ста-

тьи 81, части 2 статьи 336 ТК РФ. 

    9.3.3.  Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране 

труда и социальному страхованию, внештатные правовые инспекторы труда, представи-

тели профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Работодате-

лем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от ос-

новной работы (если возникает такая необходимость) с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время кратко-

срочной профсоюзной учебы. 

     9.3.4.  Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созыва-
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емых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней 

заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодатель-

ством. 

Стороны согласились распространить это положение на работников, являющихся 

членами Президиума райкома Профсоюза - до 7 календарных дней в год и на членов ко-

миссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров до 

7 календарных дней (если данная общественная работа проводится в свободное от осно-

вой работы время). 

 9.4.   Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы, предо-

ставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при 

ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же или, с согласия работни-

ка, в другой образовательной организации. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на освобож-

денной основе выборных полномочий, имеют право в течение одного года на оплату тру-

да, в соответствии с установленной ранее квалификационной категорией. 

9.5.   Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, преду-

смотренным пунктами 2,3или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса с руководите-

лем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в тече-

ние двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением 

порядка, установленного ст. 374 ТК РФ. 

9.6.   Стороны могут совместно принимать решение о присвоении почетных званий и 

награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников. 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в соста-

ве выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образователь-

ной организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

9.7.   Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
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10. Обязательства Профкома 
 

10.1.     Способствует реализации настоящего Коллективного договора, снижению соци 

альной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит 

свои взаимоотношения с Работодателем на принципах социального партнерства; разъяс-

няет работникам положения коллективного договора. 

10.2.    Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональ-

ные интересы работников учреждения – членов Профсоюза. 

Представляет во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их инте-

ресы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счета проф-

союзной организации. 

10.3.     В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выпол-

нением Работодателем норм трудового права. 

10.4.     Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного дого-

вора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

10.5.    Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законода-

тельства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

10.6.    Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор. 

10.7.    Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фон-

да стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

10.8.    Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.9.    Направляет учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учре-

ждения законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, со-

глашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания. 

10.10.  Осуществляет контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.11.  Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра-

ботникам отпусков и их оплатой. 

10.12.  Совместно с Работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе пер-

сонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования и кон-

тролируют перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. 

10.13.  Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учре-

ждении совместно с Работодателем. 

 

11.Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 
 

11. Стороны договорились, что: 
 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи-

сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению кол-

лективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников – 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в течение 15 дней все возникающие в период действия коллектив-

ного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль-
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