
Критерии оценки деятельности Управляющего совета МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца» 

 

Критерий Низкий уровень 

 

Средний уровень 

 

Высокий уровень 

 

от 0 до 2 баллов Перечислить 
подтверждаю-

щие документы, 
показатели 

от 3 до 4 баллов Перечислить 
подтверждаю-

щие документы, 
показатели 

от 5 до 6 баллов Перечислить подтвержда-
ющие документы, показа-

тели 

1. Нормативная 
база управляюще-

го совета (далее 
УС) образова-

тельной организа-
ции 

Наличие на сайте 
менее 5 локальных 

нормативных актов 
(включая планы и 

отчёты), регламен-
тирующих деятель-
ность УС образова-

тельной организа-
ции.  

 
Деятельность УС 
не закреплена в 

уставе образова-
тельной организа-

ции. 

 Наличие на сайте 
не менее 7 локаль-

ных нормативных 
актов (включая 

планы и отчёты), 
регламентирующих 
деятельность УС 

образовательной 
организации.  

 
Деятельность УС 
закреплена в уставе 

образовательной 
организации. 

 Наличие на сайте 
от 8 и более ло-

кальных норма-
тивных актов 

(включая планы и 
отчёты), регламен-
тирующих дея-

тельность УС об-
разовательной ор-

ганизации.  
 
Деятельность УС 

закреплена в уста-
ве образовательной 

организации. 

Положение об Управляю-
щем совете МБОУ «Сред-

няя школа №1 г.Грязовца»; 
Положение об избиратель-

ной комиссии по выборам 
в Управляющий совет 
МБОУ «Средняя школа 

№1 г.Грязовца»; 
Положение о выборах в 

Управляющий совет 
МБОУ «Средняя школа 
№1 г.Грязовца»; 

Положение о кооптации в 
члены Управляющего со-

вета МБОУ «Средняя шко-
ла №1 г.Грязовца»; 
План заседаний Управля-

ющего совета МБОУ 
«Средняя школа №1 

г.Грязовца» на 2023-2024 
учебный год. 
План заседаний Управля-

ющего совета МБОУ 
«Средняя школа №1 

г.Грязовца» на 2022-2023 
учебный год; 
План заседаний Управля-

ющего совета МБОУ 
«Средняя школа №1 

г.Грязовца» на 2021-2022 



учебный год; 

План работы Управляюще-
го совета МБОУ «Средняя 

школа №1 г.Грязовца» на 
2023-2024 учебный год. 
План работы Управляюще-

го совета МБОУ «Средняя 
школа №1 г.Грязовца» на 

2022-2023 учебный год; 
План работы Управляюще-
го совета МБОУ «Средняя 

школа №1 г.Грязовца» на 
2021-2022 учебный год. 

Отчет о работе Управляю-
щего совета МБОУ «Сред-
няя школа №1 г.Грязовца» 

за 2022-2023 учебный год; 
Отчет о работе Управляю-

щего совета МБОУ «Сред-
няя школа №1 г.Грязовца» 
за 2021-2022 учебный год; 

Деятельность Управляю-
щего совета МБОУ «Сред-

няя школа №1 г.Грязовца» 
закреплена в уставе обра-
зовательной организации 

(раздел 3.5 Устава). 

 Оценка баллов: 
 

 Оценка:  Оценка: высокий 



2. Структура УС 

образовательной 
организации 

Представительство 

УС: 

1. обучающиеся; 

2. родители (закон-

ные представители) 
обучающихся; 

3. работники обра-

зовательной орга-
низации; 

4. представитель 
учредителя.  

 
Проведение проце-

дур назначения и 
выборов. 

 

Представительство 

УС: 

1. обучающиеся; 

2. родители (закон-
ные представители) 

обучающихся, 

3. работники обра-

зовательной орга-
низации; 

4. представитель 
учредителя; 

5. представители 
социальных парт-

нёров образова-
тельной организа-
ции.  

 
Проведение проце-

дур назначения, 
выборов и коопта-
ции. 

 Представительство 

УС: 

1. обучающиеся; 

2. родители (за-

конные представи-
тели) обучающих-
ся; 

3. работники обра-
зовательной орга-

низации; 

4. представитель 

учредителя; 
5.представители 

социальных парт-
нёров образова-
тельной организа-

ции;  
6. представителей 

общественно-
деловых объедине-
ний и потенциаль-

ных работодате-
лей; 7. депутаты 

регионального и 
федерального 
уровней. 

 
Проведение проце-

дур назначения, 
выборов и коопта-
ции. 

Общая численность 

Управляющего совета со-
ставляет 27 членов: 

- количество 
членов Управляющего со-
вета составляет, избирае-

мых из числа родителей 
(законных представите-

лей) обучающихся — 6 
(шесть) членов Управля-
ющего совета; 

- количество 
членов Управляющего со-

вета, избираемых из числа 
работников — 6 (шесть) 
членов Управляющего со-

вета; руководитель- 
Учреждения, который 

входит в состав Управля-
ющего совета -по должно-
сти; 

- количество 
членов Управляющего со-

вета, избираемых из числа 
обучающихся - 6 (шесть) 
членов Управляющего со-

вета; 
- количество 

членов Управляющего со-
вета из числа представи-
телей Учредителя — 1 

(один) член Управляюще-
го совета, который назна-

чается Учредителем; 
- - количество 

членов управляющего со-

вета из числа работников 
Учреждения — 2 члена 



Управляющего совета, ко-

торые назначаются прика-
зом Руководителя Учре-

ждения; 
- количество 

членов Управляющего со-

вета из числа кооптиро-
ванных 5 членов членов 

Управляющего совета. 
При формировании 
Управляющего совета 

применяются следующие 
процедуры: назначение, 

выборы и кооптация. 

 Оценка: 

 

 
Оценка: 

 Оценка: высокий 

3.Реализованные 
компетенции УС 
образовательной 

организации 

УС образователь-
ной организации за 
время своей дея-

тельности принял 
участие в решении 

не более 50 % ос-
новных задач, реа-
лизовал не более 50 

% имеющихся пол-
номочий и функций 

в соответствии с 

 УС образователь-
ной организации 
принял участие в 

решении от 50 % до 
80% основных за-

дач, реализовал не 
более 80 % имею-
щихся полномочий 

и функций в соот-
ветствии с феде-

ральными рекомен-

 УС образователь-
ной организации 
принял участие в 

решении более 
80% основных за-

дач, реализовал 
более 80 % имею-
щихся полномочий 

и функций в соот-
ветствии с феде-

ральными реко-

Управляющий совет 
МБОУ «Средняя школа 
№1 г.Грязовца» III созыва 

и ранее принял участие в 
решении всех стоящих пе-

ред ним основных задач и 
реализовал 100% имею-
щихся полномочий и 

функций в соответствии с 
дарованными ему полно-

мочиями в Положении и 



федеральными ре-

комендациями 
 

дациями мендациями Уставе учреждения. 

Планы заседаний, планы 
работы и протоколы раз-

мещены на официальном 
сайте учреждения. 

 Оценка: 

 

 Оценка:  Оценка: высокий 

4. Степень готов-
ности предста-
вителей граждан-

ских институтов 
и педагогического 

сообщества к ра-
боте УС 

Менее 20 % пред-
ставителей УС об-

разовательной ор-
ганизации прослу-
шали курс повыше-

ния квалификации 
по вопросам госу-

дарственно-
общественного 
управления образо-

вательной органи-
зацией. 

Представителями 
УС образователь-
ной организации 

применяются в ра-
боте только имею-

щиеся знания, уме-
ния и навыки (про-
фессиональные). 

 

 От 20 до 50% пред-
ставителей УС об-
разовательной ор-

ганизации прослу-
шали курс повыше-

ния квалификации 
по вопросам госу-
дарственно-

общественного 
управления образо-

вательной органи-
зацией. Представи-
телями УС образо-

вательной органи-
зации применяются 

имеющиеся знания, 
умения и навыки 
(профессиональ-

ные), и частично 
полученные в про-

цессе прохождения 
обучения. 

 Свыше 50% пред-
ставителей УС об-
разовательной ор-

ганизации прослу-
шали курс повы-

шения квалифика-
ции по вопросам 
государственно-

общественного 
управления обра-

зовательной орга-
низацией. 
Представителями 

УС образователь-
ной организации 

применяются име-
ющиеся знания, 
умения и навыки 

(профессиональ-
ные) и полученные 

в процессе про-
хождения обуче-
ния 

Свыше 50% представите-
лей УС прослушали курс 
повышения квалификации 

по вопросам государствен-
но-общественного управ-

ления образовательной ор-
ганизацией. Повышение 
квалификации было прой-

дено летом 2023 года по 
программе «Государствен-

но-общественное управле-
ние в образовательных ор-
ганизациях» (72 ч.), кото-

рое дало возможность 
освоить компетенции, не-

обходимые для организа-
ции системы государ-
ственно-общественного 

управления дошкольной 
образовательной организа-

цией с учетом требований 
273-ФЗ «Об образовании в 
РФ» (ООО «Издательство 

Учитель»). 
Представителями УС обра-

зовательной организации 
применяются имеющиеся 
знания, умения и навыки 

(профессиональные) и по-



лученные в процессе про-

хождения обучения 

 Оценка: 

 

низкий Оценка:  Оценка:  

5. Мониторинг 
удовлетворённо-
сти 

субъектов 
образовательного 

процесса уровнем 
управления 
образовательной 

организации 
 

До 50 % участников 
образовательного 
процесса выразили 

удовлетворённость 
уровнем управле-

ния образователь-
ной организации 

 От 50 до 75% 
участников образо-
вательного процес-

са выразили удо-
влетворенность 

уровнем управле-
ния образователь-
ной организации 

 От 75 % участни-
ков образователь-
ного процесса вы-

разили удовлетво-
ренность уровнем 

управления обра-
зовательной орга-
низации 

Мониторинг удовлетво-
ренности в МБОУ «Сред-
няя школа №1 проводился 

10 сентября 2023 года. По 
итогам опроса удовлетво-

ренность уровнем управ-
ления образовательной ор-
ганизацией составил: 93% - 

удовлетворены, 4% - не 
удовлетворены, 3% - воз-

держались. Диаграмма 
прилагается. 

 Оценка: 
 

 Оценка:  Оценка: высокий 

6. Участие УС об-
разовательной ор-
ганизации в 

трансляции своего 
опыта 

Представители УС 
образовательной 
организации ин-

формируют об 
опыте работы на 

уровне образова-
тельной организа-
ции, осуществляют 

взаимодействие с 
органами само-
управления образо-

вательной органи-
зации, местным со-

обществом. 

 Представители УС 
образовательной 
организации при-

нимают участие в 
мероприятиях по 

распространению 
своего опыта рабо-
ты на уровне муни-

ципального образо-
вания, осуществ-
ляют взаимодей-

ствие с органами 
самоуправления 

образовательной 
организации, мест-
ным сообществом. 

 Представители УС 
образовательной 
организации при-

нимают участие в 
мероприятиях по 

распространению 
своего опыта рабо-
ты на муниципаль-

ном и региональ-
ном уровнях, осу-
ществляют актив-

ное взаимодей-
ствие с органами 

самоуправления 
образовательной 
организации, мест-

ным сообществом. 
 

Челлендж «ГОУ в ОУ» - 
«Роль государственно-
общественного управления 

в развитии образователь-
ных учреждений Грязовец-

кого муниципального рай-
она в рамках реализации 
национального проекта 

«Образование» с участием 
представителей региона 
(ВИРО); 

Управляющий совет как 
площадка для достижения 

стратегических целей 
национального проекта 
«Образование» (31 марта 

2021 года) – Шевелева Е.В. 
Управляющий совет как 



субъект профориентацион-

ной работы в школе. Реа-
лизация проекта «Наши 

общие возможности – 
наши общие результаты» 
(24 апреля 2019 года) – Со-

колова Ж.Е. 
Карташова М.В. «Из опы-

та работы Управляющих 
советов общеобразова-
тельных учреждений». (24 

апреля 2019 года) Конфе-
ренция «Ярмарка идей и 

готовых решений Управ-
ляющих советов учрежде-
ний образования Грязовец-

кого муниципального райо-
на». 

Управляющий совет 
МБОУ «Средняя школа 
№1 г. Грязовца» участник 

II ВСЕРОССИЙСКОГО 
СЪЕЗДА УПРАВЛЯЮ-

ЩИХ СОВЕТОВ ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГА-
НИЗАЦИЙ РЕГИО-

НОВ РОССИЙСКОЙ ФЕ-
ДЕРАЦИИ: «МОДЕЛИ И 

МЕТОДЫ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАЗ-
ВИТИЯ ГОСУДАР-

СТВЕННО-
ОБЩЕСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ В ОБРА-
ЗОВАНИИ». 
Победители регионального 

конкурса «Лучший Управ-
ляющий совет образова-



тельной организации» 

(сентябрь 2023 года). 

 Оценка:  Оценка:  Оценка: 

 

высокий 

7. Общественная 
оценка 
эффективности 

деятельности УС 
образовательной 

организации 
(партнёры, обще-
ственные органи-

зации, СМИ и др.) 
 

Наличие материа-
лов, подтверждаю-
щих эффективность 

деятельности УС 
образовательной 

организации на 
школьном уровне, 
уровне поселения, 

на муниципальном 
уровне. 

 Наличие материа-
лов, подтверждаю-
щих эффективность 

деятельности УС 
образовательной 

организации на 
уровне поселения, 
на муниципальном 

уровне, на регио-
нальном уровне. 

 Наличие материа-
лов, подтвержда-
ющих эффектив-

ность деятельности 
УС образователь-

ной организации 
на всех уровнях 
(школа, поселение, 

муниципальный, 
региональный, фе-

деральный). 

Размещение информации в 
официальных группах 
Вконтаке и на официаль-

ном сайте учреждения, 
также периодически ин-

формация размещается на 
страницах районной газеты 
«Сельская правда». Также 

директор учреждения Лев-
чук Е.Ю. принимал уча-

стие на радио и на телеви-
дении в информационных 
встречах (2022 год). 

 Оценка: низкий Оценка:  Оценка: 

 

 

8. Участие в 
формировании 

психологически 
безопасной и 

комфортной 
образовательной 
среды в 

образовательной 
организации 

Участие УС обра-
зовательной орга-

низации в форми-
ровании психоло-

гически безопасной 
и комфортной об-
разовательной сре-

ды подтверждено 
документально, но 
нет практической 

деятельности или 
она носит эпизоди-

ческий характер 

 Представители УС 
образовательной 

организации участ-
вуют в единичных 

мероприятиям по 
формированию 
психологически 

безопасной и ком-
фортной образова-
тельной среды, ра-

ботают в кон-
фликтной комиссии 

 Представители УС 
образовательной 

организации ак-
тивно участвует в 

формировании 
психологически 
безопасной и ком-

фортной образова-
тельной среды 
(инициирование и 

участие в темати-
ческих проектах, 

работа в кон-
фликтной комис-
сии, Совете отцов 

и т.п. и т.д.) 
 

Представители Управляю-
щего совета МБОУ «Сред-

няя школа №1 г.Грязовца» 
активно участвует в фор-

мировании психологически 
безопасной и комфортной 
образовательной среды: 

входят в состав Совета 
профилактики, методиче-
ского совета школы, коор-

динационного совета шко-
лы по профориентации, 

инициаторы создания По-
печительского совета на 
базе Центра «Точка роста». 

 Оценка:  Оценка:  Оценка: 

 

высокий 



9. Реализация про-

ектов 
(участие в проек-

те или инициация 
проекта), в том 
числе с привлече-

нием внебюджет-
ных средств 

УС образователь-

ной организации не 
представил своих 

проектов. Предста-
вил, но не реализо-
вывал. 

Представлен про-
ект, поддержанный 

УС образователь-
ной организации 

 Представлен проект 

(ы), реализуемый 
УС в образователь-

ной организации в 
настоящее время. 
Представлен про-

ект, поддержанный 
УС образователь-

ной организации (в 
т.ч. частично за 
счет привлечённых 

средств) 

 Представлено не-

сколько значимых 
проектов УС обра-

зовательной орга-
низации, реализу-
емых в образова-

тельной организа-
ции в настоящее 

время. 
Представлены про-
екты, поддержан-

ные УС образова-
тельной организа-

ции (в т.ч. за счет 
привлечённых 
средств) 

Профориентационный 

проект «Наши общие воз-
можности – наши общие 

результаты»; 
Проект Доска Почета луч-
ших педагогических ра-

ботников МБОУ «Средняя 
школа №1 г.Грязовца» 

«Педагог XXI века»; 
Проект Доска Почета луч-
ших обучающихся МБОУ 

«Средняя школа №1 
г.Грязовца» «Ученик XXI 

века»; 
Экологический проект 
«Бумажный бум» (сбор ма-

кулатуры) - это акция по 
сбору макулатуры, в кото-

рую вовлечены и дети, и 
взрослые. Среди результа-
тов данного проекта – со-

здание современного ин-
формационно-

библиотечного центра, 
приобретение костюмов и 
новогодней ели для орга-

низации театрализованных 
постановок 

Проект «Сегодня школа, а 
завтра – целый мир» по 
единому оформлению 

школьных пространств в 
образовательной организа-

ции с усилением на их ин-
терактивность – актовый 
зал школы, обеденный зал 

школьной столовой, уголок 
патриотического воспита-



ния и многое другое; 

Проект «Школа – 
территория успеха» - 

поощрение лучших 
классных коллективов по 
итогам учебного года; 

Проект по выстраиванию 
системы военно-

патриотических игр среди 
обучающихся школы: для 
самых юных «Зарничка», 

далее игра «Щит и Меч», 
для самых старших игра 

«Новобранец» и другие. 

 Оценка:  Оценка:  Оценка: 

 

высокий 

 

 

Председатель Управляющего совета МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»                                            Ж.Е. Соколова 

 

Директор МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»                                                                                             Е.Ю. Левчук 

 

». 


